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Alın ter�, deney�m, teknoloj�, kal�te, başarı, z�rve. 

M�lyonlarca c�haz, m�lyarlarca terabayt b�lg�...

Çeyrek asırdan bugüne, b�z� böyles�ne sevd�ğ�n, 

bu kadar güvend�ğ�n �ç�n teşekkürler Türk�ye.

25 yıldan ber� Türk�ye’de 
rack kab�net�n üzer�nde 

Estap yazar!

 



Merhabalar,
2014 �t�bar� �le 25. yılını kutlayan 
ş�rket�m�z, şu an �lk sayısı �nceled�ğ�n�z 
Estap Yıllık aracılığıyla son dönemde 
yapılan faal�yetler�n� tüm çalışanları, 
bay�ler� ve müşter�ler�yle paylaşmayı 
hedefl�yor.

S�zler�n değerl� katkılarıyla 2013 yılında 
b�rçok başarıya �mza attık. 2014’te de 
oldukça yoğun b�r dönem b�z� bekl�yor.
2011’de başlattığımız kurumsallaşma 
çalışmaları tüm hızıyla devam ederken 
bu yıl yen� ürün ve çözümlerle 
network�ng p�yasasına hep b�rl�kte yön 
vermeye devam edeceğ�z.
Estap a�les� olarak hep�n�ze sağlık, 
mutluluk ve başarı dolu b�r yıl d�l�yoruz.

Saygılarımla,

Türker AYDIN
Türk�ye Satış Müdürü 
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mart 2013
Murat Et�
Estap Genel Müdürü

“Pazarda yoğun b�r rekabet yaşanıyor ve b�z�m de pazar l�der� 
olarak farklılıklarımızı ortaya koymamız gerek�yor.

”

“Kanal yapısını yen�den oluşturan, 
ürünler�n� yen� aksesuarlarla 
güçlend�ren, Ar-Ge yatırımlarını 
hızlandıran ve �hracat bölges�n� 
gen�şleten Estap, pazara yen� b�r 

d�nam�zm kazandırmayı hedefl�yor. 
2012 ve 2013 yıllarında fabr�ka 
altyapımızı güçlend�recek yatırımlar 
yaptık ve yatırımlarımız bu yıl da 
devam edecek.” >>>



“H�nt ve Uzakdoğu 
pazarı Estap �ç�n 
büyük potans�yel 
taşıyor.” 
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“Pazarda yoğun b�r rekabet yaşanıyor 
ve b�z�m de pazar l�der� olarak 
farklılıklarımızı ortaya koymamız 
gerek�yor. D�ğer tara�an, yerl� ve 
yabancı kuruluşlarca yapılan ver� 
merkez� yatırımları da beklenen 
düzeyde değ�l. Yabancı yatırımcılar 
şu an Rusya bölges�ndek� yatırımlarını 
tamamlamak üzereler ve yakın b�r 
zamanda Türk�ye’ye yönelecekler. Bu 
duruma hazırlıklı olmamız ve gelecek 
olan taleplere yanıt vereb�lecek 
organ�zasyonları tamamlamamız 
gerek�yor. Tüm yatırımlarımızı bu yönde 
gerçekleşt�r�yoruz.”

Ar-Ge’de öneml� 
adımlar atılıyor
Son üç yılda Ar-Ge konusunda öneml� 
adımlar attık. Bu yıl, b�r Legrand Grup 
markası olmanın get�rd�ğ� s�nerj�den 
faydalanarak, Estap ürünler�n� daha da 
yüksek tekn�k ve estet�k standartlara 
ulaştırmayı hedefl�yoruz. Yen� ürün 
tasarımlarında ağırlıklı olarak ‘kolay 
kurulum’ konusuna odaklanıyoruz.

Estap-Legrand �şb�rl�ğ�
Legrand, Estap’ı sadece Türk�ye �ç�n 
bünyes�ne katmadı. Estap Türk�ye’de çok 

büyük b�r pazar payına sah�p olmasına 
rağmen,Türk�ye pazarından c�rosunun 
sadece yüzde 30’unu karşılıyor. Toplam 
c�ronun yüzde 70’� �se dış pazarlarda 
yapılan satışlardan sağlanıyor. Körfez 
Bölges�, B�rleş�k Arap Em�rl�kler�, Katar, 
Umman, Rusya ve Türk�ye’n�n coğraf� 
komşuları Estap’ın ağırlıklı olarak çalıştığı 
ülkeler�n başında gel�yor. Bu bölgelerde 
Estap’ın b�l�n�rl�ğ� oldukça yüksek. Avrupa 
pazarında �se daha çok ‘OEM’ adı ver�len 
fason üret�m şekl�nde çalışılıyor. Bu yılk� 
hedefler�m�zden b�r� de Uzakdoğu’ya 
açılarak S�ngapur, Malezya, Endonezya, 
V�etnam bölges�nde yer almak. Bu 
bölgen�n har�c�nde, H�nd�stan’ı da 
potans�yel� çok büyük b�r pazar olarak 
görüyoruz.

Legrand Grubu, ürünler�n� yaklaşık 160 
ülkeye ulaştıran dev b�r pazarlama ve 
satış ağına sah�p. Bu bağlantı sayes�nde 
Estap’ın da ulaşab�ld�ğ� ülke sayısını 
artırması �ç�n çalışmalarımız sürüyor. 
Estap geçen yılın ortasından �t�baren 
Legrand Grup ş�rketler� �ç�n de üret�m 
yapmaya başladı. Bu ürünler Balkan 
bölges�, Rusya ve Ş�l�’ye gönder�l�yor. 
Legrand ürün yelpazes�nden ne 
kadar çok ürün Türk�ye’de üret�l�rse, 

fabr�kamızın üret�m mal�yetler� de 
o denl� düşecekt�r. Bu da b�ze, hem 
Türk�ye hem de dünya pazarlarında 
daha rekabetç� f�yatlar sunab�lme 
olanağı verecekt�r. Bu durumun 
Legrand bünyes�nde yer almanın 
sağladığı en öneml� katkılardan b�r� 
olduğunu düşünüyorum.

Kanal yapısı oluşturuluyor 
Kab�net sektöründe gel�şm�ş b�r 
kanal yapısı mevcut değ�l. Öncek� 
dönemlerde sektördek� tüm ş�rketler 
çeş�tl� kaygılarla ürünü doğrudan 
son kullanıcıya satmaya çalıştılar. 
Bu durumun get�reb�leceğ� çeş�tl� 
olumsuzluklarla karşılaşmamak �ç�n 
sağlam, güvene dayalı ve uzun soluklu 
�şb�rl�ğ� esasına dayanan b�r pazarlama-
satış mekan�zmasını devreye almak 
gerek�yor. Bu doğrultuda; Türk�ye 
genel�nde 10 Yetk�l� Ana Bay�, 15 İş 
Ortağı ve 10 Çözüm Ortağı’ndan oluşan 
b�r kanal yapısını hayata geç�r�yoruz.”

 



Yurt �ç� Satış Ek�b�’nde başladığım Estap 
yolculuğuna yen� yıl �le b�rl�kte Avrupa’da 
ve yen� coğrafyalarda devam ed�yorum.
Ek�p olarak Estap kal�tes�n� H�nd�stan 
ve Avrupa kıtasına da taşıyarak 
uzun soluklu �ş �l�şk�ler� başlatmayı 
ve markamızın b�l�n�rl�ğ�n� daha da 
artırmayı hedefl�yoruz.
H�nd�stan, 1.3 m�lyar nüfusu, yıllık 
70 m�lyar doları aşan b�l�ş�m harcaması 
ve e-devlet dönüşüm hareket�yle Estap 
�ç�n çok öneml� fırsatlar barındırıyor. 
Ayrıca Data Center’lar, 4G yatırımları, 

modern yapı sektörü, toplu ulaşım 
projeler�yle de büyük potans�yele sah�p 
b�r pazar. 
Afr�ka �se geçen her yıl teknoloj� pazarı 
�k� kat büyüyen, �nşaat ve ulaşım 
�ht�yaçları g�derek artan ve yakından 
tak�p ed�lmes� gereken b�r kıta.
Önümüzdek� dönemde Estap a�les�n�n 
değerl� fertler� olan �ş ortaklarımız 
ve çalışma arkadaşlarımızla b�rl�kte, 
değ�şen dünya ve teknoloj�ler �ç�n en �y� 
çözümler� sunmaya devam edeceğ�z.

yen� ufuklar 

www.estap.com.tr

Haz�ran 2013
Adem TAŞKAPAN 
Yurt dışı Bölge Müdürü

“Estap’ın marka b�l�n�rl�ğ�n� tüm dünyada 
artırmak �ç�n çalışmalar yapıyoruz. 

”3 www.estap.com.tr
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�hracattan
Barış AYKUT
İhracat Satış Müdürü

“Dünyanın 65’� aşkın ülkes�nde kal�tes� ve 
marka değer� �le ön plana çıkan Estap, 
2013’tek� etk�n yurt dışı stratej�s�n� yen� 
yılda da devam ett�recek.

Standart ürün yelpazes�n�n gen�şlemes� 
ve özell�kle Ver� Merkez� alanındak� yen� 
çözümler �hracatı 2014’te sırtlayacak 
unsurlar olacaktır. 
Rekabet gücümüzü y�t�rmemek �ç�n 
hızlı ve kal�tel� serv�s vermeye devam 
ederek müşter� memnun�yet�n� en 
üst düzeyde tutmayı sürdüreceğ�z. 

Dünyadak� ekonom�k dalgalanmalardan 
etk�lenmemek adına, her bölge �ç�n 
gel�şt�receğ�m�z ayrı stratej�ler �le 2014’te 
fark yaratmaya devam edeceğ�z. 

Üm�t eder�m k� 2014, Estap’ın ve �ş 
ortaklarının en parlak yılı olsun.”

 



mart 2013
Las Vegas

2012 yıl sonu kampanyasında başarı kazanan bay�ler�m�zle, 
Amer�ka’nın batı yakasındak� Nevada eyalet�n�n en b�l�nen 
şehr� Las Vegas’a g�tme fırsatı yakaladık.

Yolculuğumuz boyunca tüm ulaşım araçlarını kullanarak 
Grand Canyon, Ar�zona, Colorado nehr� g�b�, Amer�ka’nın 
gözde lokasyonlarını gezme fırsatı bulduk. 

5 www.estap.com.tr

gez� & kampanya



Çek Cumhur�yet�’n�n başkent� Prag �ç�n “Doğu Avrupa’nın 
Par�s�” yaygın kullanılan b�r dey�md�r. Günümüzde b�r caz�be 
merkez� hal�ne gelen Prag’a yaptığımız gez�, b�rçok yönüyle 
hafızalarımıza kazındı. 
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n�san 2013
Prag



söyleş�

“DC-Book �le Data Center’ın k�tabını yazdık.

”
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kasım 2013
Üzey�r KALUK 
Ver� Merkez� Ürün Gel�şt�rme Sorumlusu



Ver� Merkez� çözümler�yle pazar payını 
artırmaya odaklanan Estap’ın, yen� b�r 
Ver� Merkez� model� gel�şt�rd�ğ� haber�n� 
veren Ver� Merkez� Ürün Gel�şt�rme 
Sorumlusu Üzey�r Kaluk, hedef�n Ver� 
Merkez� konusunda ürün portföyünü 
daha da  büyüterek, bu alanda komple 
çözümler sunmak olduğunu aktardı. 
Üret�m�n %70’�n�n yurt dışına, yüzde 
30’unun Türk�ye’ye yönel�k olarak 
yapılmakta olduğu b�lg�s�n� veren 
Kaluk, yen� Ver� Merkez� kab�netler� �le 
pazar payını artırmak �ç�n çalışmaların 
sürdüğünü kaydett�.

‘’Ver� Merkez� yönet�m sürec�nde en 
büyük mal�yet enerj� tüket�m�nden 
kaynaklanmaktadır. Enerj� mal�yet�n�n 

�ç�nde de en büyük payı �se soğutma 
s�stemler� alır. İy� tasarlanmış b�r Ver� 
Merkez� projes�n�n mutlaka enerj� 
dostu olması gerek�r. Ver� Merkezler�ne 
g�r�ş enerj�s� �le harcanan enerj�n�n 
b�rb�r�ne yakın olması, hatta oranın 
1’e yaklaşması beklen�r. Bu oranın 1 
olab�lmes� mümkün değ�ld�r ancak 
ne kadar yaklaşırsanız o kadar 
yüksek ver�m elde etm�ş olursunuz. 
Bunun �ç�n de kab�netler �ç�ndek� 
soğutulmuş havanın opt�mum 
derecede doğru yönlend�r�lmes� 
gerek�r. Bu, enerj� tüket�m�n�n en 
aza �nd�r�lmes�n� sağlar. Kab�netler�n 
düzenl� b�r şek�lde sıralanmış ve hava 
yönlend�rmes�n�n bel�rl� bazı kural ve 
standartlar doğrultusunda yapılmış 

olması hava kaçaklarını m�n�mum 
sev�yeye �nd�recekt�r. Böylece bell� b�r 
odayı ısıtmış, bell� b�r odayı soğutmuş 
olursunuz. Kab�netler�n �ç�nde ne az ne 
de çok, opt�mum b�r soğutma sağlanmış 
olur. Estap Ver� Merkez� çözümler�n�n 
sunduğu en büyük avantajlardan b�r� 
�şte budur. 

B�z�m ve bütün kab�net 
üret�c�ler�n�n amacı hava akışını 
doğru yönlend�reb�lecek ürünler 
sunab�lmekt�r. Gel�şt�rd�ğ�m�z kab�net 
model� yapı olarak neredeyse aynı 
ancak �ç tasarımında büyük yen�l�kler 
barındırıyor. Ayrıca hava akışını doğru 
yönlend�reb�lmek üzere gel�şt�r�len 
b�rçok aksesuarımız da mevcut.” >>>
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“65’� aşkın ülkeye �hracat yapan Estap, 
hava akışını doğru yönlend�ren ürünler 
gel�şt�rmey� hedefl�yor.”



“Sunduğumuz yen� nes�l çözümlerle
pazar payımızı daha da artıracağız.”

 
Rack kab�net sektörünün 
öncüsü Estap
“Rack kab�net sektöründe çeyrek asırdır 
var olan Estap, 19” ve 21” s�steml� rack 
kab�net mantığını Türk�ye’de oturtan, 
büyüten, öncü k�ş�l�ğ�yle öne çıkan, 
bugüne kadar b�rçok ürün ve çalışması 
�le l�derl�ğ�n� kanıtlamış b�r üret�c�. 

Üret�m�n�n %70’�n� �hraç eden b�r marka 
olarak Estap, dünyanın tüm kıtalarında 
çok çeş�tl� boyutlardak� projelerde 
yer�n� almayı sürdürüyor. Estap’ın ürün 
yelpazes�n� dış ve �ç ortam kab�netler� 
olarak �k�ye ayırmak mümkün. 
Dış ortam kab�netler�m�z telekom 
ş�rketler�n�n telefon ve data dağıtımı 
projeler�nde terc�h ett�ğ�, doğa olaylarına 

karşı dayanıklı b�r ürün grubu. İç�nde 
akt�f ve pas�f c�hazlar barındıran bu ürün 
grubu doğa olaylarından etk�lenmez ve 
koruma görev�n� emn�yetle sürdürür. 
İç ortam kab�net çözümler�m�zle de 10 
kullanıcılı küçük �şyerler�nden devasa 
ver� merkezler�ne kadar tüm boyut ve 
sektördek� ş�rketlere h�tap ed�yoruz.”

“Üret�m�n�n %70’�n� �hraç eden b�r marka olarak Estap, dünyanın tüm 
kıtalarında çok çeş�tl� boyutlardak� projelerde yer�n� almayı sürdürüyor. 

”

Üzey�r Kaluk 
Ver� Merkez� Ürün Gel�şt�rme 
Sorumlusu

9 www.estap.com.tr



“Sunduğumuz yen� nes�l çözümlerle
pazar payımızı daha da artıracağız.”

Estap’tan ver� merkez� 
kuracaklar �ç�n Ver� Merkez� 
stratej�s�

“Yakın geçm�şte b�r Ver� Merkez� k�tabı 
yayınlandık. Bu k�tabı hazırlarken b�r 
ver� merkez� kurulması durumunda 
her adımın d�kkatl�ce düşünülüp, 
projelend�r�lmes� gerekt�ğ�ne d�kkat 
çekmey� amaçladık. DC-Book by 
Estap adını verd�ğ�m�z Ver� Merkez� 
k�tabı, “ver� merkez�n� k�mler talep 
eder, ver� merkezler� neden kurulur,  
avantajları ve dezavantajları nelerd�r, 
ver� merkezler�ndek� öneml� unsurlar 
nelerd�r, ver� merkezler�nde ne tür 
uygulamalar yapılab�l�r” g�b� soruların 
tüm cevapları yer alıyor. Bu kadar 
detaylı b�r çalışma olmasının en 
büyük neden� Ver� Merkez� kurmanın 
faydalarını göstermek, b�lg�/tecrübe 
paylaşımında bulunmak ve sektörde 
kafaları bulandıran bazı noktaları 
netleşt�rmekt�r. Legrand Grup olarak, 
akadem� programı ve bel�rl� bölgelerde 
Ver� Merkez�  �ş gel�ş�m� �le �lg�l� 
toplantılar düzenlemey� planlıyoruz. 
Bunun har�c�nde Aralık ayında 

gerçekleşt�r�len Datacenter Dynam�cs 
İstanbul 2013 Konferansı’na Gold 
Sponsor olarak katıldık. Konferansta �k� 
konuşmacı �le 35 dak�kalık b�r sunum 
yapma fırsatımız oldu. Konuşmacılardan 
b�r� olan N�ek Van Der Pas, Legrand 
Grubu’nun Hollanda’da Ver� Merkez� 
üzer�ne uzmanlığıyla b�l�nen M�nkels’�n 
Ver� Merkez� Stratej�k Ürün D�zayn 
Sorumlusu. İnanılmaz b�r b�lg� b�r�k�m�ne 
sah�p. Kab�netlerdek� hava yönlend�rme 
çözümler�n�n, enerj� ver�ml�ğ� üzer�ne 
etk�s� konusunda oldukça doyurucu 
b�lg�ler� b�z�mle paylaştı. Sonrasında 
�se Estap kab�netler�n�n bu çözümler 
dah�l�nde oynadığı başarılı rolü anlatan 
b�r sunum yapma şansına sah�p oldum. 
Estap’ın kend� b�lg� ve tecrübes�n�, 
Legrand Grubu’nda görevl� Ver� Merkez� 
uzmanlarının deney�m� �le b�rleşt�rerek 
pazarda öneml� b�r güç olmak �ç�n 
çalışmalara başladığını söyleyeb�l�r�m. 
Gel�şen teknoloj�lerle b�rl�kte b�rçok 
kurum ve kuruluş, Ver� Merkez�’ne 
yöneld�. S�stem�n paydaşların tümü 
�ç�n ortak faydalar sunab�lmes�n�n 
yatırımların önünü açacağını 
düşünüyorum. Ver� Merkez� alanında 

b�r sonrak� adım, ver�ml�l�ğ�n artırılması 
ve yen�leneb�l�r enerj� kaynaklarının 
kullanımıyla �lg�l� olacaktır.Teknoloj�n�n 
hızlı gel�ş�m�, ver� depolama ve 
aktarma alanlarında daha profesyonel 
c�hazlara olan taleb� artırıyor, bu da 
daha profesyonel ver� odaları �ht�yacını 
beraber�nde get�r�yor. B�ld�ğ�n�z g�b� 
neredeyse her şey �nternet üzer�nden 
sağlanıyor ve her b�lg� sanal olarak 
depolanıyor. Bankanızın elektr�ğ�n�n 
5 dak�kalığına kes�ld�ğ�n� veya ş�rket�n�z�n 
�nternete bağlanamadığını düşünün. Bu 
problemler� önlemen�n en akılcı yolu 
gel�şm�ş Ver� Merkezler�d�r.
Kurulum ve sonrasında en öneml� 
nokta Ver� Merkez�’n�n sürekl� akt�f 
kalmasını sağlamaktır. Tab�� �lk sırada 
enerj� �ht�yacı gel�yor. Bu yüzden 
kurulum esnasında enerj�n�n devamlılığı 
ve UPS’ler (kes�nt�s�z güç kaynakları) 
�le �lg�l� çok doğru ve planlı b�r çalışma 
gerçekleşt�rmek gerek�yor. Grup 
ş�rketler�m�zden İnform’un bu konuda 
çok öneml� ürünler� var. Bu bağlamda 
Ver� Merkez� alanında enerj� kaynağı da 
dah�l eks�ks�z çözümler sunab�ld�ğ�m�z�n 
altını ç�zmek gerek�yor.”
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kasım 2013
Legrand Grup, III. Elektr�k 
Tes�sat Kongres�’nde Ver� 
Merkez� Çözümler�n� Sundu

Legrand Grup olarak, TMMOB Elektr�k 
Mühend�sler� Odası İzm�r Şubes� 
tarafından 21-24 Kasım 2013 tar�hler� 
arasında Tepekule Kongre Merkez�’nde 
düzenlenen III. Elektr�k Tes�sat Ulusal 
Kongre ve Serg�s�’ne katıldık.
Legrand Grup, elektr�k, elektron�k, 
enerj�, aydınlatma, otomasyon g�b� 
elektr�k-elektron�k mühend�sl�ğ�ne �l�şk�n 
öneml� f�rma ve konukların yer aldığı 
III. Elektr�k Tes�sat Ulusal Kongres� ve 
Serg�s�’nde, Alpes Technolog�es, Cablof�l, 
Estap, İnform, Legrand ve Zucch�n� 
markalarının çözümler�yle kurulan 

Ver� Merkez� standı �le yer aldı. 
Alanlarında pazar l�der� olan İnform 
(Kes�nt�s�z Güç Kaynağı), Estap (Kor�dor 
Çözümü), Legrand (XL3 AG T�p Testl� 
Dağıtım Panoları, LCS2 Yapısal Kablolama 
S�stemler�) ve uçtan uca Ver� Merkez� 
çözümler�n� z�yaretç�lerle buluşturdu. 
Legrand Grup, fuar alanında kurduğu 
Ver� Merkez� standıyla etk�n b�r şek�lde 
yer alırken, 4 gün süren etk�nl�kte 
sektöre �l�şk�n gel�şmeler paylaşıldı. 
Kongre �le eş zamanlı düzenlenen 
serg�, ün�vers�te-sanay� �şb�rl�ğ�n�n 
gel�şt�r�lmes�ne vurgu yaparak, 
yen� teknoloj�ler �çeren ürünler�n 
z�yaretç�lere sunulmasıyla devam ett�. 
Legrand Grup, stand ve ürünler� �le 
katılımcılar tarafından büyük �lg� gördü.

kasım 2013
asp�re4sport 2013
Bronz Sponsor Estap

Dünyaca ünlü spor �nsanlarına, 
yönet�c�lere, karar ver�c�lere ve spor 
gurularına spor dünyasındak� en son 
trendler�, teknoloj�ler� ve atılımları 
tartışmak �ç�n evsah�pl�ğ� yapan b�r 
platform olan Asp�re4Sport 2013, 
Katar - Asp�re Dome/Doha’da 16-19 
Kasım tar�hler� arasında gerçekleşt�. 
Bronz Sponsor olarak yer aldığımız 
etk�nl�k boyunca standımız yoğun b�r 
�lg�ye sahne oldu. Estap teknoloj�s� ve 
deney�m�yle üret�len 58U kab�net�m�z� 
�lk defa burada serg�led�k. Ayrıca Ver� 
Merkez� çözümü �ç�n özel olarak 
üret�len DCMax kab�net�m�z ve kor�dor 
çözümümüzü serg�leme fırsatı bulduk. 

b ü y ü k  f � k � r l e r � n  s p o n s o r u y u z .“
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aralık 2013
DatacenterDynam�cs 2013 
İstanbul  Konferansı 
Gold Sponsor Estap

DC-Book �le Ver� Merkez� alanında yen� 
b�r dönem başlatan Estap, dünyanın 
en prest�jl� s�stem bazlı etk�nl�kler�nden 
b�r� olan DatacenterDynam�cs 2013 
İstanbul Konferansı’nda Gold Sponsor 
olarak yer�n� aldı. 5 Aralık’ta Hal�ç Kongre 
Merkez�’nde dördüncüsü gerçekleşt�r�len 
konferans, Türk�ye ve EMEA bölges�n�n 
yanı sıra dünyanın dört b�r yanından 
üst düzey IT yetk�l�ler�n�, yatırımcıları ve 
üret�c�ler� buluşturdu. Çeyrek yüzyılın 
deney�m�n� gel�şm�ş mühend�sl�k ve 
üret�m teknoloj�ler�yle b�r araya get�ren 

Estap, en yen� Ver� Merkez� teknoloj�ler�n� 
ve geleceğe ışık tutan yen�l�kler�n� 
DataCenterDynam�cs Konferansı’nda 
ülkem�z�n ve dünyanın önde gelen IT 
profesyoneller�yle paylaştı. 
Estap Ver� Merkez� İş Gel�şt�rme 
ve Ürün Yönet�c�s� Üzey�r KALUK, 
konferanstak� sunumunda “Estap, 
Ver� Merkez� çözümler�yle hem yurt 
�ç�nde hem de 65’� aşkın ülkede çok 
uzun zamandır yer alıyor. Son yıllarda 
özell�kle yoğunlaştığımız konulardan 
b�r� olan Ver� Merkez�, kend� know-
how’ımızı gel�şt�r�p uygulayab�ld�ğ�m�z 
öneml� b�r alan. Ver� Merkez� sektörünün 
başta enerj� ver�ml�l�ğ� olmak üzere 
bazı konularda gel�şmes� �ç�n katkı 
sağlamayı, l�dere düşen b�r görev 

olarak görüyoruz. Bu bağlamda 
sektörle �l�şk�l� herkes �ç�n referans 
olab�lecek b�r katalog olan DC-Book’u 
kısa süre önce IT profesyoneller�yle 
paylaştık. Sonrasında dünyanın en 
prest�jl� s�stem  bazlı etk�nl�kler�nden 
b�r� olan Data CenterDynam�cs 2013 
İstanbul Konferansı’nda Gold Sponsor 
olarak yer�n� alan Estap, Ver� Merkez� 
profesyoneller�n�n tüm �ht�yaçlarını 
karşılayacak yen� nes�l DCMax kab�net 
ve aksesuarlarını sundu. Konferans 
esnasında ve sonrasında da olumlu ger� 
dönüşler aldık.” şekl�nde konuştu.

b ü y ü k  f � k � r l e r � n  s p o n s o r u y u z .

“
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�ç�m�zden b�r�

 “Estap bünyes�nde 
�k�nc� yılımı doldurmak 
üzerey�m. Burada 
öğrend�kler�m�n, 
�ş arkadaşlarım ve 
müşter�ler�m�zle olan 
d�yaloğumun ben� 
oldukça gel�şt�rd�ğ�n� 
görüyorum. Estap, 
profesyonel �ş hayatımda 
atab�leceğ�m en �y� 
adımlardan b�r� oldu 
ben�m �ç�n.”
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Bahadır Ayar
Yurtdışı Satış Sorumlusu

Kend�n� tanıtır mısın? 
1984 G�resun doğumluyum, bekarım. 
Ankara Ün�vers�tes� D�l ve Tar�h-
Coğrafya Fakültes� S�noloj� (Ç�nce) 
Bölümü 2007 mezunuyum. Anadolu 
Ün�vers�tes� Uluslararası İşletmec�l�k 
Bölümü yüksek l�sansım var fakat henüz 
b�t�remed�m. İş hayatına, yazları dayımın 
ayakkabı dükkanında çalışarak başladım. 
Sonrasında farklı sektörlerde, satış 
alanında çalışarak kend�m� gel�şt�rd�m.

Boş zamanlarında neler yapıyorsun? 
Boş zamanlarımda b�s�klet�me atlayıp 
şeh�rden olab�ld�ğ�nce uzaklaşırım. 

Eğer yeterl� zamanım varsa kamp 
malzemeler�m� alıp b�rkaç günlük turlara 
çıkarım. Doğa �le başbaşa olmak, �ç 
huzurumu sağlayab�ld�ğ�m ve stresten 
uzaklaştığım öneml� b�r rahatlama 
yöntem�. Kamplı ya da kampsız olarak 
b�s�klet turlarına çıkmam �ç�n herhang� 
b�r mevs�m ya da hava şartına bakmam, 
zamanım olması yeterl�.

B�s�klet merakın nereden gel�yor? 
Başka hob�ler�n var mı?
B�s�klet merakım, yaklaşık 25 yıl önce 
rahmetl� babamın bana Rus malı b�r 
b�s�klet almasıyla başladı. Sürmey� tek 
başıma öğrend�m ve �k� teker�n üzer�nde 
durab�ld�ğ�m günden ber� her sefer�nde 
�lk günkü heyecanla sürüyorum. B�s�klet 

ben�m �ç�n b�r tutku çünkü b�s�klet� 
b�r parçam olarak görürüm. Çevreye 
zararı olmayan, c�dd� b�r ulaşım aracı 
olarak kabul ed�lmes� gereken ve her 
yaştan �nsanın kullanab�leceğ� b�r araç 
bana göre b�s�klet. B�rkaç ay önce b�r 
motos�klet aldım fakat b�s�klettek� keyf� 
onda bulamadım. Motos�klet� sadece 
b�s�kletle g�deb�leceğ�m güzel yerler 
keşfedeb�lmek ve uzun mesafelerde 
vak�t kazanmak �ç�n kullanıyorum. 

B�s�kletle nereler� gezd�n? En çok 
nerelerde zorlandın ve key�f aldın?
B�s�kletle Esk�şeh�r çevres�nde 
gezmed�ğ�m b�rkaç köy kaldı, bu yaz 
teker�m�n değmed�ğ� köy kalmayacak 
d�ye umuyorum. 
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Afyon, B�lec�k, Kütahya, İzm�r, Bursa, 
İstanbul, Muğla g�b� �llere k�m� zaman 
b�reysel turlarla, k�m� zaman da 
fest�vallerle g�tme ve b�s�kletle turlama 
�mkânım oldu. En çok zorlandığım tur 
�se Esk�şeh�r – Akçay – Ayvalık - Altınoluk 
arasını tek başıma gezd�ğ�m turdu. 
Balıkes�r’den Edrem�t’e döndükten 
sonra karşıdan esen rüzgardan dolayı 
b�r süre sonra nefes alamaz olmuştum. 
Zamanımın kısıtlı olması yüzünden kısa 
sürede çok fazla mesafe katetmem 
gerekt�ğ� �ç�n de 300 km. sonra sağ 
d�z�m ş�şm�şt�. En key�f aldığım tur �se 
Marmar�s turuydu; doğanın güzell�ğ�ne 
hayran kaldım. O köylerde yaşayan 
�nsanları hep dünyanın en şanslı 
�nsanları olarak görürüm.

İlg�nç b�r anın var mı? 
Bursa’da b�s�klet�mle turlarken 
römorkuma asılı olan Estap bayrağını 
gören başka b�r b�s�kletl� arkadaş yanıma 
gelm�şt�. Daha önce tanışmadığımızı 
düşünürken h�ç yüzyüze 
görüşmed�ğ�m�z gümrükçümüz 
olduğunu öğrenm�şt�m.

Uzun yola g�derken yanına neler 
alıyorsun?
Uzun yola çıkmadan önce doldurduğum 
uzun b�r kontrol l�stem var. B�s�klet 
tam�r-bakım malzemeler�nden kamp 
malzemeler�ne, elektron�k aletlerden 
kamp mutfağına kadar b�rçok şey� 
yanıma alıyorum. Römorkumun ağırlığı 
bazen 35 k�loya kadar çıkab�l�yor.

Estap’ta çalışmayı nasıl tanımlarsın?
Ün�vers�te öğrenc�l�ğ�m boyunca ve 
mezun olduktan sonra genel olarak 
IT sektörü �ç�ndeyd�m. Teknoloj� 
merakımın ben� bu sektöre yöneltt�ğ�n� 
söyleyeb�l�r�m.  Estap bünyes�nde �k�nc� 
yılımı doldurmak üzerey�m ve burada 
öğrend�kler�m�n, �ş arkadaşlarım ve 
müşter�ler�m�zle olan d�yaloğumun 
ben� sürekl� gel�şt�rd�ğ�n� görüyorum. 
Estap, profesyonel �ş hayatımda 
atab�leceğ�m en �y� adımlardan b�r� 
oldu ben�m �ç�n.  Böyles�ne köklü 
b�r ş�rkette çalışmaktan son derece 
memnunum ve önümüzdek� dönemde 
ek�p arkadaşlarımla b�rçok başarıya �mza 
atacağımıza �nanıyorum.

 



Çalışma Prens�pler� Toplantısı
n�san 2013
Esk�şeh�r

Etk�nl�kte Estap değerler�n�n, takım 
çalışması ve mot�vasyonun önem� 
vurgulandı. Güven duygusu ve 
sorumluluk b�l�nc�n�n yanında, tüm 
�l�şk�ler�m�zde dürüst, saygılı, ad�l ve 
şeºaf davrandığımızda �şler�m�z�n 
ne kadar kolay b�r şek�lde çözümlend�ğ�, 
eğlencel�, t�yatral b�r anlatımla tüm 
çalışanlarımızla paylaşıldı.

Futbol Turnuvası 
mayıs 2013
Esk�şeh�r

Estap - Çel�k İş 2. Geleneksel Futbol 
Turnuvamız sonuçlandı. Turnuvayı 
Duvar T�p� Bölümü’müz kazandı. 
Demonte Bölümü �k�nc� olurken, D�k�l� 
T�p Bölümü turnuvayı üçüncü sırada 
tamamladı. Her üç bölümümüzün de 
oyuncularını tebr�k ed�yor, n�ce güzel 
organ�zasyonlarda tekrar buluşmayı 
d�l�yoruz.

�ç etk�nl�kler

Estap Çalışma Prens�pler� Toplantısı adında, 
çalışanlarımızın potans�yel ve yetenekler�n� fark 
etmeler�n�, kend�ler�ne dışarıdan bakab�lme yet�s� kazanıp 
daha kolay empat� kurab�lmeler�n� amaç ed�nen b�r 
t�yatral etk�nl�k gerçekleşt�rd�k.
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ulusal etk�nl�kler
ocak 2013
Antalya

Estap, 19-22 Ocak tar�hler�nde 
düzenlenen Netcom Akadem� 
Z�rves�’ndeyd� (NAZ4). Türk�ye’dek� 
50’y� aşkın ün�vers�teden 118 B�lg� 
İşlem Müdürü ve sorumlularının 
katıldığı Netcom Akadem� Z�rves�, S�de 
Antalya’da gerçekleşt�r�ld�. 

şubat 2013
Antalya

Estap, TURCom’un 27 Şubat tar�h�nde 
Türk�ye genel�nde gerçekleşt�rm�ş 
olduğu Anahtar Tesl�m B�l�ş�m 

Çözümler� �çer�kl� ‘TURCom Teknoloj� 
�le Akıllı Çözümler’ etk�nl�ğ�ne katıldı. 
Etk�nl�k Antalya R�xos Downtown’da 
gerçekleşt�r�ld�. 
Etk�nl�ğe Antalya İl Özel İdares� ve 
Antalya Val�l�ğ� g�b� kamu kuruluşlarının 
yanı sıra M�croso�, Jün�per Networks, 
Karel g�b� IT sektörünün öneml� f�rmaları 
katıldı. 

n�san 2013
Bursa 

Sponsorluğunu Estap ve Aruba ’nın 
üstlend�ğ� ‘TURCom Teknoloj� �le 
Akıllı Çözümler’ adlı etk�nl�k, TURCom 
Teknoloj�ler� Genel Müdürü Fahrett�n 

Gürkan’ın açılış konuşması �le başladı. 
Yazılım çözümler�, kablosuz er�ş�m 
teknoloj�ler�ndek� yen� trendler, 5651 
loglama çözümler�, s�stem odaları ve 
altyapı çözümler�, yüksek yoğunluk 
ağlarında kablosuz çözümler, Estap’ta 
yen� trendler, GPON (G�gab�t Pass�ve 
Opt�cal Network) g�b� konular �ncelend�. 
F�rmaların yoğun �lg� gösterd�ğ� etk�nl�kte 
katılımcılar çeş�tl� alanlardak� uzmanların 
b�lg� b�r�k�m�nden yararlanma şansı elde 
ett�ler.

16

 



“Estap Outdoor kab�netler, yağmur, kar, rüzgar, güneş ve 
depreme karşı yüksek koruma sunuyor.

”

mart 2013
C�han Yıldız 
Satış Destek Takım L�der�söyleş�

“2002 yılının Şubat ayında Estap’ta 
�malat bölümünde CNC mak�nalarında 
çalışmaya başladım. İk� yıllık üret�m 
sürec�nden sonra CNC mak�nalarının 
programlamasında b�r yıl boyunca 
görev yapma fırsatı buldum.  >>>
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2005 - 2010 yılları arasında  Ar-Ge 
departmanında tasarım mühend�s� 
olarak çalıştım. 2005 yılından �t�baren 
Outdoor projeler�n� yönet�yorum. Son 
�k� yıldır Satış Destek Takım L�der� olarak  
görev�me devam etmektey�m.

Estap Outdoor kab�netler�n 
genel özell�kler� hakkında 
b�lg�lend�r�r m�s�n�z?
Estap har�c� t�p kab�netler sağlam ve 
dayanıklı b�r yapıya sah�pt�r. Bu ürünler, 
doğal havalandırma s�stem� ve yüksek 
performanslı ısı kontrolü sunar. Ant�-
vandal�zm standartlarına ve dış ortam 
şartlarına uygun olarak üret�l�r. Yağmur, 
kar, rüzgar, güneş ışığı ve depreme karşı 
son derece dayanıklıdır. Estap Outdoor 
kab�netler� korozyona karşı yüksek 
d�renc� sayes�nde, teknoloj�k yatırımlar 
�ç�n gerekl� çevresel etk�lere karşı etk�n 
korumayı uzun süre sağlama �mkânı 
sunar.

Hang� alanlarda har�c� t�p 
kab�netler terc�h ed�lmel�d�r? 
Data transfer� ve otomasyon, tren 
kontrol, l�man kontrol, otoyol traf�k 
s�nyal�zasyon ve kontrol s�stemler�, 
f�ber �nternet sonlandırma, mobese 
s�stemler�, Telekom IP – DSLAM, baz 
�stasyonları, sab�t ve mob�l telefon ağları, 
otopark ve park aydınlatma, havaalanı 
uçuş ve bagaj kontrol s�stemler�nde 
Estap har�c� t�p kab�netler terc�h 
ed�leb�l�r. Estap duvar, zem�n ve d�rek 
t�p� çözümler� �le müşter�ler�m�z�n 
değerl� ek�pmanlarını korumak üzere 
çok farklı boyut ve t�pte çözümler 
sunmaktadır.

Estap’ı Outdoor projeler�nde 
farklı kılan etkenler nelerd�r?
• 25 yıllık deney�m,
• Müşter�ler�n �stek ve �ht�yaçlarına
  uygun olarak üret�len kal�tel�   
 ürünler,
• Üret�mden, satış sonrası desteğe  
 kadar süren kontrol süreçler�,
• Proje başlangıcından saha  
 uygulamasına kadar protot�p   
 değerlend�rmeler�,
• Outdoor konf�gürasyonu,
• 2014 yılında üret�m�ne başladığımız 
 standart Outdoor kab�netler�.

Kasım 2013’te web s�tem�zde Outdoor 
konf�gürasyonunun lansmanını yaptık. 
Müşter�ler�m�z d�led�kler� Outdoor 
kab�net�n özell�kler�n� bel�rleyerek, data-
sheet’�n� yaratma şansı bulmuş oldular. 
Böylece telefonla talep ed�len ürünler�n 
yanlış anlaşılmasından doğab�lecek 
sorunları engellem�ş olduk.”



şubat 2013
Estap Yetk�l� Ana Bay�ler 
Toplantısı – Mard�n

Kurumlara ve ver� merkezler�ne yönel�k 
olarak kab�net ve kab�net aksesuarları 
üreten ve bu alanda Türk�ye’n�n öncü 
ş�rketler�nden Estap, Türk�ye genel�nde 
faal�yet gösteren Yetk�l� Ana Bay�ler� �le 
Mard�n’de b�r araya geld�. Düzenlenen 
etk�nl�kte açılış konuşmasını yapan Estap 
Genel Müdürü Murat Et�, 2012 yılında 
fabr�ka altyapısını daha da güçlend�recek 
yatırımlar yaptıklarını ve yatırımların 
bu yıl da devam edeceğ�n� kaydett�. 
Bu yatırımlar sonucunda üret�m 
mal�yetler�n� düşürecekler�n� bel�rten 
Murat Et�, konuşmasına şöyle devam 
ett�: “Estap’ın bünyes�nde bulunduğu 

Legrand Grubu’nun yurt dışında �k� 
fabr�kası daha mevcut. Bu fabr�kalarda 
bulunan b�lg� ve teknoloj� b�r�k�m�n� 
Türk�ye’ye aktaracağız. Buralarda 
gel�şt�r�len bazı aksesuarları da 
ürünler�m�zde kullanma hazırlığındayız.”

mart 2013
İş & Çözüm Ortakları 
Toplantısı – İstanbul 

İş ve Çözüm Ortakları toplantımız 
İstanbul Ortaköy Rad�sson Blu’da 
gerçekleşt� ve bay�ler�m�ze teşekkür 
belgeler� takd�m ed�ld�. Toplantının 
açılış konuşmasını yapan Estap Genel 
Müdürü Murat Et� “Global olarak 
ekonom�de 2013 yılında da büyüme 
gerçekleşmeyeceğ� beklent�s� hak�m.”

“Bu açıdan bakıldığında b�z�m �ç�n zor 
senelerden b�r� olab�leceğ� görüşü 
öne çıkıyor. Estap olarak b�z�m de 
bütçe ve yatırımlarımız bu beklent�ler 
doğrultusunda gel�ş�yor” ded�.

Ülke çapındak� yen� bay�l�k s�stem�, 
Yetk�l� Ana Bay�ler�n hang� kr�terlere 
göre seç�ld�ğ� ve ana bay�l�kler�n �ç�nde 
bulunmayan d�ğer bay�ler�n durumlarına 
da İş ve Çözüm Ortakları toplantısında 
açıklık get�r�ld�. 

Murat Et�, müşter� odaklı b�r bay�l�k 
s�stem�n� ben�msem�ş olan Estap’ın 
yen� yapılanmasını bu doğrultuda 
şek�llend�rd�ğ�n� ve kurum �ç�nde bazı 
görev değ�ş�kl�kler�ne g�d�ld�ğ�n� bel�rtt�.

buluşmalar
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dünyamızdan
ek�m 2013
Fabr�ka ve of�s basın turu

Ukrayna d�str�bütörümüzün müşter�ler� 
İstanbul of�s�m�z� ve Esk�şeh�r fabr�kamızı 
kapsayan 3 günlük z�yaret gerçekleşt�rd�. 
İstanbul’dak� tar�h� ve tur�st�k yerler� 
kapsayan z�yaret müşter�ler�m�z� 
oldukça mutlu ett�. M�saf�rler�m�z 
arasında bulunan ‘’Network and 
Bus�ness’’ derg�s�n�n muhab�rler� Estap 
Genel Müdürü Murat Et� �le röportaj 
yapma fırsatı buldu. Röportaj ve gez� 
hakkındak� makale, derg�n�n Kasım 
sayısında gen�ş yer buldu.

B�r Başarı Öyküsü
A�zaz Karj�kar
Her�tage Teknoloj� / Duba�

“1998 yılından ber� Estap dağıtıcısı olarak 
çalışmalarımızı sürdürüyoruz. Estap �le 
�şb�rl�ğ�m�z� oldukça uzun b�r süred�r 
sorunsuz b�r şek�lde yürütüyoruz. 
Bunda Estap’ın markası, ürün kal�tes� ve 
yen� teknoloj�ler öneml� rol oynuyor. 
Estap her türlü projede b�ze en �y� 
desteğ� sunuyor. B�rl�kte Bahreyn 
Formula 1, Katar Motos�klet Yarışları ve 
İslam Eserler� Müzes� g�b� b�rçok büyük 
proje gerçekleşt�rd�k. Estap’ın Legrand 
Grup bünyes�ne dah�l olması Estap 
markasının pazardak� b�l�n�rl�ğ�n� 

artırarak satışlarımıza olumlu katkı 
sağladı. Ürün zor, pazar da oldukça 
çet�n fakat Estap ürün kal�tes� ve 
kullanım kolaylığının da katkısıyla geçen 
yıl satışlarımız arttı. Hem OEM hem de 
Estap markalı ürünler yen�l�kç�, estet�k 
tasarımlarıyla terc�h neden� oluyorlar. 
Ver� Merkez� çözümler� de son 
zamanlarda satışlarımızı yükselten b�r 
d�ğer alan. Estap’a �y� b�r partner olduğu 
�ç�n teşekkür borçluyuz.”   
Estap’la çalışmak gerçekten büyük 
b�r zevk. 

“Ürün zor, pazar da oldukça çet�n fakat Estap ürün kal�tes� ve  
kullanım kolaylığının da katkısıyla geçen yıl satışlarımız arttı.

”

“Estap’ı portföyümüzdek� 
d�ğer markalardan daha 
�ler�ye taşımak �st�yoruz. 
Estap’a �y� b�r partner 
olduğu �ç�n teşekkür 
borçluyuz.”
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Üret�m Planlama Bölümümüz, ulusal 
ve uluslararası s�par�şlere göre sevk�yat, 
üret�m ve stok planlamasını yapmakla 
görevl�d�r.

2013 yılında;

> Yurt dışı s�par�ş durumu, bölüm 
kapas�teler�, s�par�ş�n sevk�yat aracı 
ve sevk ed�lmes� gereken günler� 
d�kkate alarak, Loj�st�k Bölümü 
tarafından yapılan araç bazında s�par�ş 
hesaplamalarına göre ha�alık sevk 
planlarını oluşturmuştur. Bu planlara 

uyulması �ç�n satınalma ve üret�m 
�ht�yaçlarını tak�p ederek üret�me yön 
verm�şt�r. Sevk planına uyulması �le 
müşter� serv�s operasyonları 
%100’e yakın olarak başarı �le 
gerçekleşt�rm�şt�r.

> Yurt �ç� sevkler�nde g�r�len s�par�ş�n 
aynı günde sevk ed�lmes� prens�b�ne 
uygun olarak yoğun talep gören 
ürünlere a�t emn�yet stokları 
oluşturmuştur. 

> Legrand Grup sevkler�nde, Estap 

bünyes�ne aktarılan yen� ürünler� 
de ürün yelpazes�ne ekleyerek grup 
kurallarına uygun üret�m ve sevk 
yapılmasını sağlamıştır.

> Fabr�ka bünyes�nde yapılan Ver�ml�l�k 
ve Kanban çalışmalarına destek 
olmuştur.

> Fabr�ka bünyes�nde yapılan hat 
dengeleme çalışmalarına yönel�k etk�n 
b�r planlama yapmaya çalışarak proje 
kapsamındak� tüm b�r�mlerle koord�nel� 
olarak çalışmıştır.

üret�m planlama

Bölümümüz, s�par�şler�n 
zamanında gönder�lmes�n� 
sağlayarak müşter� serv�s 
oranını %100’e yakın olarak 
gerçekleşt�rm�şt�r.
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Estap, Türk�ye ve yurt dışı pazarlarında 
kazandığı b�rçok müşter�s�n�, markasına 
ve markayı bugünlere taşıyan yüksek 
ürün kal�tes�ne borçludur.
Estap Kal�te Yönet�m Ek�b� olarak 
öncel�ğ�m�z ş�rket�m�z�n her b�r 
personel�ne yüksek kal�te b�l�nc�n� 
aşılamaktır. Ek�b�m�z�n l�derl�ğ�ndek� 
kal�te hareket� �le üret�mde kal�tey�
düşüreb�lecek sorunların önüne 
geçerek müşter�m�z �ç�n en ekonom�k 
ve uygun çözümler� sunmayı 

hedeflemektey�z. Müşter�ler�m�z�n 
beklent�ler�n�; yüksek teknoloj�ye sah�p 
üret�m tes�s�m�z �le mal�yetler�m�z� 
m�n�m�ze eden kal�te s�stem�m�z� 
b�rleşt�rerek en üst sev�yede 
karşılıyoruz.
Kal�te; ham malzemen�n ambara 
g�rmes� �le başlayan g�r�ş muayenes�, 
�malatın her aşamasında tak�p 
ed�len ürünlerde beklenen�n dışında 
oluşab�lecek değ�ş�mler�n tesp�t 
ed�lmes�, hatalı parça sayısının m�n�m�ze 

ed�lmes�, �şç�ler�n ve mak�neler�n kayıp 
zamanlarını en aza �nd�rerek üret�mdek� 
ver�m�n artırılması �le sağlanmaktadır. 

Estap, sah�p olduğu kal�te felsefes�n� 
ISO 9001:2008 Kal�te Yönet�m S�stem� 
sert�f�kasıyla, çevreye olan duyarlılığını 
ISO 14001:2004 sert�f�kası ve ülkem�z�n 
sınırlarını aşan marka b�l�n�rl�ğ�n� UL ve 
GOST sert�f�kaları �le belgelem�şt�r.

kal�te 
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“Öncel�ğ�m�z, ş�rket�m�z�n her b�r personel�ne 
yüksek kal�te b�l�nc�n� aşılamaktır. 

”



�ş güvenl�ğ�
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Buğra Tatlı
İş Güvenl�ğ� ve Çevre 
Uzmanı

Estap’ta daha güvenl� b�r çalışma ortamı 
oluşturmak ve üret�m�n ver�ml�l�ğ�n� 
sürdürüleb�l�r b�ç�mde artırmak �ç�n 
�ş sağlığı ve güvenl�ğ� konusunda 
çalışmalar yürütülmekted�r. Temelde 
“B�r �ş�n doğru yapılması, onun aynı 
zamanda güvenl� b�ç�mde yapılmasını da 
�çer�r” düşünces�yle hareket ed�l�r.
Estap, üret�m süreçler�n�n çalışanların 
sağlığına olumsuz h�çb�r etk�de 
bulunmaması konusunda hassas�yet 
göster�r. Bunun �ç�n r�sklerden 
toplu olarak korunmayı sağlayacak 
önlemlere, önley�c� faal�yetlere ve eğ�t�m 
çalışmalarına öncel�k ver�r. Üret�m�n, 
çalışanların sağlık durumuna etk�ler� 
�şe g�r�şte ve her yıl eks�ks�z yapılan 
özel sağlık kontroller�yle tak�p ed�l�r. İşe 
başlayan tüm çalışanlara �şe �lk g�rd�kler� 
gün görseller ve uygulama çalışmaları 

eşl�ğ�nde İş Sağlığı ve Güvenl�ğ� 
Eğ�t�mler� ver�lerek �şe g�r�ş esnasında 
b�l�nçlend�r�lmeler� sağlanır. 
Yalnızca başlangıçta ver�len eğ�t�mlerle 
yet�n�lmez, �ş güvenl�ğ� eğ�t�mler� meslek� 
tecrübe ayırt etmeks�z�n devam eder. 
Çünkü b�r �şte tecrübel� olmak o �şte 
kaza geç�r�lmeyeceğ� anlamına gelmez.
Ver�len eğ�t�mlerde tüm çalışanlardan, 
�ş esnasında atlattıkları kazaları 
b�ld�rmeler� �stenmekte ve gelen 
b�ld�r�mler “Ramak Kala Olay” olarak 
kayıt altına alınmaktadır. B�r çalışanın 
kaza atlattığı ve “ucuz kurtuldum” 
ded�ğ� b�r bölgede başka b�r çalışan  o 
kadar şanslı olamayab�l�r. Bu nedenle 
Ramak Kala Olay B�ld�r�mler� �ş 
güvenl�ğ� çalışmalarında büyük önem 
taşımaktadır. Ramak Kala yaşanan 
noktalar “İş Kazasına Ramak Kala 
Noktası” �bares�yle �şaretlenmekte 
ve olayla �lg�l� b�r görsel�n ve güvenl�k 
uyarıları posterler�yle çalışanların daha 
d�kkatl� olmaları sağlanmaktadır.

Eğ�t�mle �lg�l� olarak �ç eğ�t�mler�n yanı 
sıra dış eğ�t�mlerden de faydalanılır. 
Örneğ�n Ek�m ayında Esk�şeh�r İl Afet 
ve Ac�l Durum Müdürlüğü �le �şb�rl�ğ� 
yapılarak tüm �şç�ler�m�ze “B�rey ve 
A�lelere Yönel�k Temel Afet B�l�nc� 
Eğ�t�m�” ver�ld� ve kurum yetk�l�ler�n�n 
yönlend�rmeler�yle b�r deprem tatb�katı 
gerçekleşt�r�ld�.
İş sağlığı ve güvenl�ğ�yle �lg�l� tüm 
çalışmalarda önley�c� ve toplu 
korunma önlemler�n�n yanı sıra 
r�skler�n kaynağında yok ed�lmes�ne 
öncel�k ver�lmekted�r. Of�sler ve 
taşeron f�rmaların yaptığı �şler de 
dah�l olmak üzere tüm bölümler �ç�n 
R�sk Değerlend�rmes� yapılmış, her 
bölüm �ç�n r�skler tek tek �ncelenerek 
matemat�ksel olarak önem sırası ve 
bu r�skler�n ortadan kaldırılması �ç�n 
yapılacak çalışmaların öncel�k durumu 
bel�rlenm�şt�r.



ESTAP A.Ş. olarak tüm faal�yetler�m�zde 
çevreye duyarlı üret�m yapma b�l�nc�yle 
hareket ed�yoruz. Teknoloj� �le paralel 
�lerleyen üret�m sürec�n�n doğal 
kaynakları tüketmemes� ve çevreye 
zarar vermemes� �ç�n sürdürüleb�l�r 
kalkınma perspekt�f�nde çalışıyoruz.
Çevre yönet�m� sürec�m�z�n çatısını ISO 
14001:2004 oluşturuyor. Bu çatı altında 
çevreyle �lg�l� hedefler�m�z�, faal�yet ve 
programlarımızı bel�rl�yor, uygulamakla 
yükümlü olduğumuz yasal şartların 
yer�ne get�r�lmes� �ç�n çalışma yapıyoruz. 
Doğal kaynakların tüket�m�nde tasarruf 
sağlamak �ç�n özel plan ve programlar 
uyguluyoruz. Üret�m� çevreye duyarlı 
b�ç�mde gerçekleşt�reb�lmek ve 
atıklarımızı azaltab�lmek �ç�n öncel�kle 
kullandığımız hammaddeler�n bu 
hedefe uygun olmasına önem 
ver�yoruz. Dünya pazarına h�tap eden 

ürünler�m�z�n sağlık ve çevre yönünden 
zararsız olduğunu, �ç�nde bulunan en 
küçük v�dadan ambalajda kullanılan 
malzemelere kadar her b�r parçasında 
RoHS, GOST-R g�b� standartlar ışığında 
garant� ed�yoruz. 
Çevreye zararlı olab�lecek k�myasallar 
kullanab�lme olasılığına karşı sürekl� 
olarak çevreye daha duyarlı alternat�fler 
araştırıyoruz. Örneğ�n; Cr+6 �yonu 
�çeren b�r k�myasalın, üret�mde kal�tey� 
etk�lemeyecek b�ç�mde alternat�f�n� 
bulma yönündek� araştırmalarımız 
sonucunda uygun b�r yüzey �şlem 
k�myasalı tesp�t ed�ld� ve değ�şt�r�lmes� 
sağlandı.
Üret�m sonucunda ortaya çıkan 
atık m�ktarının azaltılmasıyla �lg�l� de 
çalışmalar yapıyoruz. Atıkların etk�n 
b�r şek�lde yönet�lmes�yle �lg�l� temel 
prens�b�m�z atıkların kaynağında 

ayrıştırılması. Atık olarak çıkan 
malzemeler�m�z�n büyük b�r kısmını 
mühend�sl�k f�reler� oluşturuyor. Bu 
f�reler� azaltab�lmek �ç�n mak�neler�m�ze 
ve kalıplarımıza uygun ebatlarda 
sac seç�m�ne özen göster�yoruz. 
Yapılan çalışmalar 2013 yılında hurda 
oranlarımızda öneml� �y�leşmeler 
sağladı. İş sağlığı ve güvenl�ğ� çalışmaları 
kapsamında çalışanlarımızın kullandığı �ş 
eld�venler�yle �lg�l� b�r çalışma yapmıştık. 
Daha dayanıklı eld�ven kullanımı 
hem çalışanlarımızı �ş kazalarından 
korumada hem de eld�venler daha 
uzun per�yotlarda yen�s�yle değ�şt�r�ld�ğ� 
�ç�n ortaya çıkan atık eld�ven m�ktarının 
azalmasında b�ze büyük avantajlar 
sağladı. Eld�ven atıkları tehl�kel� atık 
sayıldığı �ç�n bu atıkların yok ed�lmes� 
�ç�n harcanan ekonom�k kaynaklarda da 
tasarruf sağlamış olduk. 

24

çevre

 



satınalma
Satınalma Bölümümüz, �şletmem�ze 
a�t �ht�yaçların tedar�k süreçler�n� 
yönetmekted�r. Müşter� talepler� 
ve sektörümüzün gerekl�l�kler� 
doğrultusunda, dah�l� süreçlerde 
bel�ren mal ve h�zmetler�n zamanında, 
uygun m�ktarda, �stenen kal�tede, ş�rket 
hedefler� ve p�yasa şartlarına uyumlu 
mal�yetlerde tem�n�n� hedeflemekted�r.  
Stratej�k satınalma planları ve 
sürekl� yen�den değerlend�rme – 
re-anal�zlerle mal�yetler�n düşürülmes� 
amaçlanmaktadır. 

loj�st�k
Ş�rket�m�z�n Esk�şeh�r ve İstanbul 
lokasyonlarındak� yükleme 
noktalarından ürünler�m�z�n kullanıcılara 
ulaştırılmasını hedefleyen Loj�st�k 
Bölümümüz müşter� memnun�yet�n� 
ön planda tutarak yurt �ç� ve yurt dışı 
sevk�yatları planlamaktadır. 
Yurt dışı tesl�matlarında müşter� 
talepler� doğrultusunda %55 den�z 
yolu, %43 kara yolu ve %2 hava yolu 
taşımacılığı kullanılarak ürünler�m�z 

dünyanın 65’� aşkın ülkes�ne 
ulaştırılmaktadır. Günümüz yen�l�kler�n� 
yakından tak�p eden bölümümüz 
on-l�ne olarak sevk�yatlarını tak�p 
edeb�lmekte ve zamanında tesl�mat 
�lkes� gereğ�nce müşter�ler�m�zle bu 
b�lg�ler� paylaşmaktadır.

İstanbul Sancaktepe’dek�
Estap Loj�st�k Merkez�, 
müşter�ler�m�z�n ac�l 
kab�net �ht�yaçlarını 
karşılamak üzere 
kurulmuştur. Merkez�m�z 
09:00 - 17:00 saatler� 
arasında h�zmet 
vermekted�r. 

“Müşter�ler�m�z�n genel ve ac�l kab�net �ht�yaçlarını 
en kısa sürede karşılamak üzere h�zmet ver�yoruz. 

”

Estap Loj�st�k Merkez�
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aralık 2013 
Kan Bağışı Kampanyası

12 Aralık 2013 tar�h�nde fabr�kamızda 
Kızılay �le b�rl�kte Kan Bağışı Kampanyası 
düzenled�k. Kan bağışı yapmak �ç�n 
gönüllü olan çalışanlarımız rev�r� 
doldurdu. B�r kez daha sosyal 
sorumluluk düşünces�ne sah�p olan 
Estap çalışanlarına teşekkür eder�z.

ayrıca...

Başlattığımız Mav� Kapak Kampanyası 
sürüyor. 2014 yılında �lk tekerlekl� 
sandalyey� �ht�yaç sah�b�ne ulaştırmayı 
hedefl�yoruz.

LÖSEV’e desteğ�m�z bu yıl da hız 
kesmeden devam ett�. 2014 yılında da 
LÖSEV’�n yanında olmayı sürdüreceğ�z.

Estap Genel Müdürlük of�s� 
İstanbul / Sancaktepe’ded�r. 550 m2 
alana sah�p olan Genel Müdürlük 
b�namızda  Yönet�m, Yurt �ç� Satış, 
Loj�st�k, Satınalma, Grup Satış, Yurt dışı 
Satış, Satış Destek, Pazarlama ve F�nans 
departmanları bulunmaktadır. 
Of�s�m�z z�yaretç�ler�n� şaşırtan b�r 
m�mar�ye ve eğlencel� vak�t geç�rmeler� 
�ç�n hem teknoloj�k hem de geleneksel 
olanaklara sah�pt�r.

temmuz 2013 
Pa�ntball

Ş�rket�m�zde mot�vasyonu ve �ç �let�ş�m� 
artırmak amacıyla pa�ntball etk�nl�ğ� 
düzenled�k.

PlayStat�on ve W�� 
turnuvaları

Çalışanlarımız ve of�s�m�ze gelen 
m�saf�rler�m�z�n kullanımına açık olan 
ve boş zamanlarımızda key�fl� vak�t 
geç�rd�ğ�m�z, ş�rket �ç� turnuvaların da 
düzenlend�ğ� oyun köşem�zden b�r kare.

Puzzle

El b�rl�ğ�yle b�r araya get�rd�ğ�m�z puzzle, 
b�ze gün �ç�nde küçük mola fırsatları 
verd�.

sosyal
sorumluluk

eğlence
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Murat Özek�c�
Ş�rket Müdürü
Ver�tel İlet�ş�m S�stemler�

“Sevg�l� dostlarım,
Estap’la geçen 25 yılın özet�n�n ben�m 
�ç�n tam karşılığı “Dejavu-geçm�şte 
yaşanmış olayları aynı h�slerle bugün 
h�ssetmek” duygusu �d�. 1989 yılında 
Netaş’ın Akden�z Bölge Müdürü �ken 
Estap’ın �lk pazara g�r�ş, kend�n� tanıtma 
çabası �le başlayan dostluğumuz 1999 
yılında kend� ş�rket�mde ürünler�n� 
sattığım �ş ortaklığına dönüştü. 
Kurumsal yapılanmalar, yen� yol 
arkadaşları bugüne kadar hem Estap’ı 
hem de b�zler� daha �ler�ye taşıdı, 
kurumsallaştırdı. 

En öneml�s� �se b�zler� b�r a�le 
olduğumuzu h�ssett�rd�, kal�tes� �le
örnek oldu, a�d�yet duygusu yarattı. 
 
Geçen 25 yıllık f�lm şer�d�nde Estap �ç�n 
söylenecek söz “Tedar�kç�ler�, çalışanları 
ve bay�ler� �le topluma katkı sağlayan 
mükemmel b�r �ş arkadaşı” olduğudur.”
 

Akgün Ocak
Genel Müdür
Fomar İlet�ş�m 
S�stemler� A.Ş. 

“L�derl�k vasfı doğuştan gel�r cümles�n�n 
anlamını Estap’ta çok net göreb�l�yoruz. 
Yapısal kablolama s�stemler� ter�m�n�n 
oluşmaya başladığı yıllardan �t�baren, 
sektördek� öncü ve katma değerl� 
rolünü sürekl� devam ett�rerek, kurulan 
s�stemler�n sorunsuz b�r parçası 
olmuştur. 
B�zlere sağladığı tekn�k ve kazançlı 
çözümlerden dolayı Estap’a teşekkür 
ed�yoruz.”

b�z�mle yürüyenler

27 www.estap.com.tr



Rıdvan Şeker
Ş�rket Müdürü
Most Elektr�k Ltd.

“Estap �le 6 yıldır çalışıyoruz. B�z�m �ç�n 
Estap, konusunda p�yasadak� en kal�tel� 
ve fonks�yonel ürünler� üreten b�r 
f�rmadır. Son yıllarda gerçekleşt�rd�ğ� 
kurumsallaşma çalışmalarıyla zaten 
h�ssett�ğ�m�z güven duygusunu daha da 
pek�şt�rd�.
N�ce 25 yıllara…”

Murat Babaoğlu
Genel Müdür
Babaoğlu İlet�ş�m Ltd.

“Estap ürün yelpazes� sayes�nde 
f�rmalarımızın tekn�k altyapısını sağlıklı 
ve sürdürüleb�l�r yöntemlerle organ�ze 
ed�p yöneteb�l�yorum. 
Estap ürünler� çağın get�rd�ğ� teknoloj�k 
gel�şmelere hızlı ve güven�l�r b�r şek�lde 
entegre oluyor. Uluslararası standartlara 
sah�p olan tüm Estap ürünler�n� güvenle 
kullanıyor ve kullanılmasını öner�yorum.”
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Günümüz koşullarında Araştırma-
Gel�şt�rme ve İnovasyon çalışmaları 
g�derek önem kazanmaktadır. F�rmalar 
kaynaklarının büyük bölümünü 
Araştırma-Gel�şt�rme ve İnovasyon 
çalışmalarına ayırmakta olup, �nsan 
kaynaklarını ve organ�zasyonlarını 
yen�l�kç� ve müşter� açısından değerl� 
olan uygulamaları artıracak şek�lde 
organ�ze etmekted�rler. 

Estap olarak Araştırma-Gel�şt�rme ve 
Inovasyon çalışmalarına verd�ğ�m�z 
değer�, müşter� odaklı yaklaşımımızla 
b�rleşt�rerek, müşter�ler�m�z�n 
beklent�ler�ne cevap verecek yen�l�kler� 
hayata geç�rmektey�z. Ürün Gel�şt�rme 
Bölümümüzde çalışan 7 k�ş�l�k ek�b�m�z, 
satış ve pazarlama ek�pler�m�zle uyum 
�ç�nde çalışarak geleceğ�n ürünler�n� 
tasarlamaktadır.
Yürüttüğümüz ürün gel�şt�rme  
çalışmalarında b�r d�ğer öneml� konu, 
Estap’ın çevre b�l�nc� doğrultusunda 
üret�m ve kullanım sırasında enerj� ve 
doğal kaynakların tüket�m�n� azaltacak 
ürünler gel�şt�rmekt�r. Gerek malzeme 
kullanımı gerekse üret�m süreçler�nde 
kullanılan enerj� açısından ürün üzer�nde 

yapılacak �y�leşt�rmelerle üret�m 
ver�ml�l�ğ� artırılmakta, çevreye daha az 
zarar veren ve doğal kaynakları daha az 
tüketen çözümler gel�şt�rmektey�z.

2013’te Ürün Gel�şt�rme Bölümü olarak 
çok sayıda projey� hayata geç�rerek 
yen�l�kç�, müşter� odaklı, rekabetç� ve 
çevrec� çözümler ürett�k. Bu kapsamda 
yaptığımız en öneml� projelerden b�r�, 
ürün yelpazem�z�n lokomot�f ürünü 
olan Un�versall�ne ser�m�z�n yen�leme 
çalışmalarıdır. 2014 yılında lansmanı 
yapılacak olan yen� Un�versall�ne ser�m�z 
�le Estap’ın sektör l�der� konumuna 
uygun olarak müşter� �ht�yaçlarını aşarak 
karşılayan, üret�m ver�ml�l�ğ� ve kal�te 
sev�yes� üst düzeyde olan b�r ürün 
ortaya çıkarılmıştır.
2013 yılı �çer�s�nde yaptığımız b�r 
d�ğer öneml� çalışma “Ver�ml�l�k 
Çalışmaları” olarak adlandırdığımız 
üret�m ver�ml�l�ğ�n� artıran ve mevcut 
ürünler�m�z�n kal�te sev�yeler�n� 
�y�leşt�ren çalışmalardır. Bu sayede, 
müşter�ler�m�zden gelen ger� b�ld�r�mler 
ve üret�m�n hattının öner�ler� ışığında 
ver�ml�l�ğ�m�z� artıracak çok sayıda 
�y�leşt�rme faal�yet�n� tamamladık.

Estap olarak önem verd�ğ�m�z b�r d�ğer 
konu, özel müşter� �stekler�ne cevap 
verecek şek�lde tasarlanan outdoor ve 
türev� ürün çalışmalarıdır. Bu kapsamda 
2013 yılında yaklaşık 250 farklı müşter� 
taleb� �ç�n özel ürün tasarım çalışması 
yaparak, Ürün Gel�şt�rme süreçler�nde 
esnekl�ğ�m�z� ve hızımızı artırmayı 
hedefled�k.

2014 yılında altı ana ürün yelpazem�z� 
yen�ley�p, pazara süreceğ�z. 2014 
yılı �çer�s�nde yapacağımız b�r d�ğer 
öneml� çalışma, mevcut süreçler�m�zde 
“Yalın Dönüşüm” çalışmaları yaparak 
süreçler�m�z� daha ver�ml� hale get�r�p 
hızımızı artırmak olacaktır. Araştırma ve 
gel�şt�rme çalışmalarında başarının en 
öneml� anahtarı olan �nsan kaynağımızı 
gel�şt�rmek üzere 2014 yılı �ç�nde çok 
sayıda eğ�t�m�n yanı sıra, müşter�, 
fuar ve saha z�yaretler� bugünden 
planlanmıştır.
Sah�p olduğumuz genç ve d�nam�k 
kadromuzla Türk�ye pazarındak� 
l�derl�ğ�m�z� yen�l�kç� ürünler�m�zle 
dünya pazarına taşımak 2014 yılında 
yapacağımız çalışmalara ışık tutacak en 
öneml� hedef�m�z olacaktır.

ürün gel�şt�rme (ür-ge)

2013 yılında Ürün 
Gel�şt�rme Bölümü olarak 
çok sayıda projey� hayata 
geç�rerek yen�l�kç�, müşter� 
odaklı, rekabetç� ve çevre 
dostu çözümler ürett�k.
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Estap‘ta çalışanlarımız, aramıza 
katıldıkları �lk günler�nden �t�baren 
eğ�t�m ve gel�ş�m olanaklarından 
yararlanmaya başlarlar ve uluslararası 
b�r kurumun üyes� olarak yetk�nl�kler�n� 
sürekl� güncel tutab�lecekler� s�stemlerle 
desteklen�rler. Aramıza yen� katılan tüm 
arkadaşlarımıza, k�ş�sel gel�ş�mler�n� ve 
meslek� kar�yerler�n� planlayab�lecekler� 
çeş�tl� uzmanlık programları, meslek� ve 
k�ş�sel gel�ş�m eğ�t�mler�, yönet�c� hazırlık 
ve l�derl�k gel�ş�m programları sunarız. 

Estap �ç�n, İK’nın katkısı çok öneml�d�r. Bu 
nedenle Estap İK Pol�t�kası :
• Esnek, hızlı, etk�n ve müşter�ler�m�z�n 
�ş �ht�yaçlarıyla, p�yasanın talepler�n� 
anlayab�lecek şek�lde yapılanmış, 
sürdürüleb�l�r b�r organ�zasyonun 
d�zaynı, gel�şt�r�lmes� ve korunması,

• Müşter� odaklı süreçler� ve “ortak 
olma” düşünce şekl�n� kend� sorumluluk 
alanlarında kurmak ve gel�şt�rmek üzere 
mot�vasyonu olan b�reyler�n �şe alınması 
ve ş�rket �ç�nde tutulması,
• Farklı fonks�yonların, ortak hedef�m�z 
olan “müşter� memnun�yet�n� sağlamak” 
üzer�ne tam b�r �şb�rl�ğ� �ç�nde çalıştıkları 
b�r ş�rket kültürünü sağlayacak koşulların 
kurulması ve sürekl�l�ğ�n korunması,
• Bütün yönet�m süreçler�nde sürekl� 
�y�leşt�rmen�n başarılması, ş�rket kültürü 
ve gelecek hedefler�ne paralel İK 
süreçler�n�n d�zaynı ve adaptasyonu
• Potans�yel� ve daha yüksek tekn�k ve 
yönetsel becer�ler gel�şt�rmek üzere 
adanmışlığı olan personel �ç�n, f�rmaya 
özgü yönet�m araçları ve eğ�t�m fırsatları 
oluşturulması,

• İş sonuçlarını doğru davranışlar 
(ek�p ruhu, poz�t�f yaklaşım, problem 
çözümünde müşter� ve kal�te odaklılık) 
serg�leyerek sağlamayı ödüllend�ren 
ve takd�r eden mekan�zmaların 
gel�şt�r�lmes�,
• Ücretlend�rme ve yan haklarda, 
yen� alınan ve mevcut personel�n 
korunmasına yönel�k, �ç ve dış 
adalet� sağlayan doğru p�yasa 
poz�syonlamasının yapılması,
• Yüksek müşter� memnun�yet�ne 
ve kal�teye odaklı, b�reye / çevreye 
saygısıyla b�l�nen b�r “�şveren markası” 
�nşa ed�lmes�,
• Çalışan sağlığı ve güvenl�ğ� �ç�n gerekl� 
şartların ve anlayışın korunmasında 
l�derl�k ed�lmes�nden oluşmaktadır.

�nsan kaynakları
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aramıza katılanlar
• Al� C�cavoğlu
 Loj�st�k Elemanı
• Al� Kaya
 Demonte İşç�s�
• Ayça Şa�r P�r�nç  
 Satınalma Sorumlusu
• Burhan Sakarya
 Aksesuar İşç�s�
• Doğan Akgün
 Boya Operatörü
• Dürser Çağatay Bölükbaşı
 Ürün Gel�şt�rme Müdürü
• Ebru Tatlıpınar 
 Satış Tems�lc�s�
• Emrah Kebabcı
 Pazarlama ve İlet�ş�m Sorumlusu
• Erd�nç Önal
 Pres Operatörü
• Erhan Kocakaya
 Satış Destek Sorumlusu
• Erkan Özçel�k
 Un�versal İşç�s�
• Eyüp Kömeçoğlu
  İnsan Kaynakları Müdürü
• Fat�h Güler
 Planlama Müdürü
• Haş�m Sönmez
 Toplamacı
• İbrah�m Serhat Kebapcı  
 Ürün Yönet�c�s�

• İsma�l Özdem�r 
 Ürün Gel�şt�rme Mühend�s�
• İlyas Ada
 Un�versal İşç�s�
• Kad�r Harman
 Boya Operatörü
• Mehmet Al� Söğüt
 TR7-IP55-Outdoor İşç�s�
• Mustafa Karakoç
 Hat Kontrol Elemanı
• Nazm� Türker
 Toplamacı
• Oğuz Alka
 Demonte İşç�s�
• Ozan Alka
 Prol�ne İşç�s�
• Sebahatt�n Örmec�
 TR7-IP55-Outdoor İşç�s�
• Seda Erdoğan Kurun
 Hemş�re
• Sel�n Ekmekç� 
 Üret�m Planlama Mühend�s�
• Sercan Özkan
 Boya Operatörü
• Serkan Özkurt 
 Atlant�k Eco İşç�s�
• Şevk� Mercan 
 Boya Operatörü
• Uzay Barış Aras   
 Tasarım Gel�şt�rme Mühend�s�
• Volkan Özer
 Prol�ne İşç�s�

atamalar
• Adem Taşkapan - Yurt �ç� Kanal Satış  
 Yönet�c�s� poz�syonundan Yurt dışı   
 Bölge Müdürü poz�syonuna atandı.
• C�han Dönertaş - TR7-IP55-Outdoor  
 İşç�s� poz�syonundan Metod elemanı
 poz�syonuna atandı.
• Ebru Kömür - Satış Tems�lc�s�   
 poz�syonundan Yurt �ç� Satış   
 Sorumlusu görev�ne atandı. 
• Emre Aydos - Kred�ler Uzmanı   
 görev�nden Kred� R�sk Yönet�m� 
 Takım L�der� poz�syonuna atandı.
• Ergül Türk Kaluk - Kurumsal   
 Müşter�ler Satış Yönet�c�s�    
 poz�syonundan Yurt �ç� Satış 
 Takım L�der� görev�ne atandı.
• Hat�ce Soydan -  Santral Görevl�s�   
 poz�syonundan Satış Sorumlusu   
 görev�ne atandı. 
• Şenol Altuntaş - Loj�st�k    
 Müdürü görev�nden Loj�st�k ve   
 Satınalma Müdürü olarak   
 atandı.

güzel haberler
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bebeğ� olanlar
• TR7-IP55 Outdoor �şç�s�  
 Abd�l Sev�m’�n kızı oldu.
• Un�versal �şç�s� Al� Sarı’nın oğlu oldu.
• Kaynak operatörü 
 Bek�r Karaçam’ın oğlu oldu.
• Dış İşlemler Sorumlusu 
 Cemal Çoban’ın kızı oldu.
• Punch vard�ya am�r�
 Durmuş Namlı’nın oğlu oldu.
• F�yatlandırma Uzmanı ve Pazar Sorumlusu 
 Elvan Bektaş’ın oğlu oldu.
• Hammadde Depo Personel�    
 Erkan Durmuş’un kızı oldu.
• Cam kapak �şç�s� Erol Işık’ın oğlu oldu.
• Büküm operatörü Fat�h Çağlar’ın kızı oldu.
• Un�versal �şç�s� Fat�h Yardımcı’nın kızı oldu.
• G�r�ş Kal�te Sorumlusu 
 Gökhan Özyılmaz’ın oğlu oldu.
• Üret�m Tak�p Sorumlusu 
 Hal�l Punarcı’nın oğlu oldu.
• Prol�ne �şç�s� İsma�l Büyüktunçer’�n kızı oldu.

• TR7-IP55-Outdoor �şç�s� 
 Mehmet Al� Söğüt’ün kızı oldu.
• Boya operatörü Mesut Tutucu’nun 
 kızı oldu.
• Demonte �şç�s� Murat Katran’ın kızı oldu.
• Prol�ne �şç�s� Mustafa Doğdu’nun oğlu oldu.
• ERP Sorumlusu 
 Mustafa Y�ğ�t’�n kızı oldu.
• Büküm operatörü Nad�r Ergün’ün kızı oldu.
• TR7-IP55-Outdoor �şç�s� 
 Orhan Uluçam’ın oğlu oldu.
• Boya operatörü  Özay Özdem�r’�n kızı oldu.
• Tasarım Gel�şt�rme Personel�   
 Özlem Erten’�n kızı oldu.
• Punch operatörü  Revan Tal�’n�n oğlu oldu.
• Pres operatörü Serkan Kurt’un oğlu oldu.
• Pres operatörü  Süleyman Azman’ın kızı oldu.
• Büküm operatörü  Turan Yıldırım’ın kızı oldu.
• Büküm operatörü 
 Üm�t Kabadayı’nın oğlu oldu.
• Büküm operatörü Yas�n Hardal’ın kızı oldu.

evlenenler
• Hammadde depo elemanı -
 Al� İhsan Damlaca
• Aksesuar �şç�s� - Armağan Kaya
• Demonte �şç�s� - Ayhan Satıcı
• TTR7-IP55-Outdoor �şç�s� - 
 Bülent Uysal Damlaca
• Metod elemanı - C�han Dönertaş
• Raporlama Uzmanı - D�lek Doruk
• Cam kapak �şç�s� - Emre Durul
• Prol�ne �şç�s� - Eray Kaplan
• Satış Destek Sorumlusu - Met�n Çoban
• Boya operatörü - Sercan Özkan
• Atlant�c Eco �şç�s� - Serkan Özkurt
• İnsan Kaynakları personel� - Turhan Curca.
• Tasarım Gel�şt�rme Mühend�s� - 
 Uzay Barış Aras.
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Teknoloj� değ�şt�,

bağlantı değ�şt�.

Türk�ye’n�n 

en güvend�ğ� 

kab�net markası

25 yıldır aynı.

1989, Estap’ın kurulduğu yıl

2000’ler. Ethernet’�n altın yılları

Bugün. F�ber opt�k bağlantı. 
Yarın k�m b�l�r nasıl b�r yen�l�k...
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