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Is Guvenligi ve Saghgi Politikasi

Is Glvenligi ve Sagligi, calisanlarina giivenli ve saglikli calisma kosullari ve iste hayat kalitesi saglamanin gérevi
olduguna, ve genel performansi icin cok 6nemli olduguna inanan Legrand Grup icin ana gereksinimlerdir.

Bu, Grup’un tim calisanlarinin katki saglamasi gereken, kurumsal sosyal sorumlulugunun (CSR) anahtar bir
bilesenidir. Bu yaklasimi desteklemek ve paydaslarinin beklentilerini karsilamak Uizere, Legrand isyeri saglk ve
guvenlik yaklasimini dort ilke Uzerinde uygular:

Calisanlarimizi surdurilebilir bir is ortami ile korumak

Kazalari bertaraf etmek, riskleri azaltmak, is kazalar ve meslek hastaliklarini 6nlemek bir onceliktir; ve gerekli
onlemler risk degerlendirmesine dayali ve Grup standartlari ile yurtrlikteki yasalara uyumlu bir bicimde
uygulanmaldir.

Is sagligi ve giivenligini tiim faaliyetlere dahil etmek
Yoneticiler bu yaklasima hem glinlik bazda, hem de degisim yonetimi kapsaminda kefildirler, yerel 6nleme
uzmanlari tarafindan desteklenir ve her daim 6rnek olmak icin cabalarlar.

Performans ve yonetim sistemini devamli surette gelistirmek
En iyi uygulamalarin ve tecriibenin paylasimi Legrand Way'in ve ISO 45001 standardini temel alan is saghgi ve
guvenligi sistemlerinin zenginlesmesini saglar.

Ortaklarimizi siirece dahil ederek tiim taraflar arasinda hesap verebilirligin tesvik edilmesi

Hem kisisel hem de musterek bir guvenlik kultlrt gelistirmek devamli ilerleme icin temeldir ve bu, calisanlara
ve temsilcilerine danismak ya da onlar tim ekonomik zincire dahil etmek suretiyle katiimlarini sagladikca
guclenir.

Bu politikadaki hedefler, Legrand Grup’un CSR (KSS) yaklasiminda detaylandiriimistir.
Politikanin tiim Grup alanlarinda teshiri, bize sorumlulugumuzun ve her birimizden beklenen
kisisel taahhudun bir hatirlaticisi olarak hizmet etmektedir.
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