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İş Güvenliği ve Sağlığı Politikası

İş Güvenliği ve Sağlığı, çalışanlarına güvenli ve sağlıklı çalışma koşulları ve işte hayat kalitesi sağlamanın görevi 
olduğuna, ve genel performansı için çok önemli olduğuna inanan Legrand Grup için ana gereksinimlerdir. 
Bu, Grup’un tüm çalışanlarının katkı sağlaması gereken, kurumsal sosyal sorumluluğunun (CSR) anahtar bir 
bileşenidir. Bu yaklaşımı desteklemek ve paydaşlarının beklentilerini karşılamak üzere, Legrand işyeri sağlık ve 
güvenlik yaklaşımını dört ilke üzerinde uygular:

Çalışanlarımızı sürdürülebilir bir iş ortamı ile korumak
Kazaları bertaraf etmek, riskleri azaltmak, iş kazaları ve meslek hastalıklarını önlemek bir önceliktir; ve gerekli 
önlemler risk değerlendirmesine dayalı ve Grup standartları ile yürürlükteki yasalara uyumlu bir biçimde 
uygulanmalıdır.

İş sağlığı ve güvenliğini tüm faaliyetlere dahil etmek
Yöneticiler bu yaklaşıma hem günlük bazda, hem de değişim yönetimi kapsamında kefildirler, yerel önleme 
uzmanları tarafından desteklenir ve her daim örnek olmak için çabalarlar.

Performans ve yönetim sistemini devamlı surette geliştirmek 
En iyi uygulamaların ve tecrübenin paylaşımı Legrand Way’in ve ISO 45001 standardını temel alan iş sağlığı ve 
güvenliği sistemlerinin zenginleşmesini sağlar.

Ortaklarımızı sürece dahil ederek tüm taraflar arasında hesap verebilirliğin teşvik edilmesi
Hem kişisel hem de müşterek bir güvenlik kültürü geliştirmek devamlı ilerleme için temeldir ve bu, çalışanlara 
ve temsilcilerine danışmak ya da onları tüm ekonomik zincire dahil etmek suretiyle katılımlarını sağladıkça 
güçlenir.

Bu politikadaki hedefler, Legrand Grup’un CSR (KSS) yaklaşımında detaylandırılmıştır. 
Politikanın tüm Grup alanlarında teşhiri, bize sorumluluğumuzun ve her birimizden beklenen 
kişisel taahhüdün bir hatırlatıcısı olarak hizmet etmektedir.
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